Syndicat Intercommunal de Transports Scolaires
d’ Aiguillon et de Port-Sainte-Marie

Compte rendu de I'Assemblée Générale du
7 DECEMBRE 2023

Siege : 17 avenue du 11 Novembre 47190 Aiguillon

L’an deux mille vingt-trois, le jeudi sept décembre, & dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est réuni 17 avenue du 11
Novembre 47190 Aiguillon sous la présidence de Monsieur Alain LAFON.

Etaient présents :

Alain LAFON (Aiguillon), Jean-Luc GRAZIADEI (Bourran), Claire RUCHAT (Clermont-Dessous), Isabelle DE-LONGHI
(Damazan), Chantal BORDERIE (Feugarolles), Sylvie SORESSI (Lacépéde), Aurélien FROMENTE (Galapian), Ghislaine
GOUALC’H (Lafitte sur Lot), Jean-Claude LAURENT (Lagarrigue), Philippe LAGARDE (Lusignan-Petit), André
MESSINES (Monheurt), Thierry BROUILLARD (Port-Sainte-Marie), Stéphanie DELOGE-GIRAUDEAU (Saint-Laurent),
Céline MOLINIE (Puch d’ Agenais), Fernando DA CUNHA MARQUES (Saint-Léger), Romain MASSIN (Saint-Salvy), Marie-
Thérése MEROT(Saint-Sardos), Christophe BESSIERES (Thouars sur Garonne).

Pouvoirs de vote : /

Etaient absents : Mich¢le BEUTON (Aiguillon), Jean-Pierre MARTIN (Ambrus), Morgane TESTA (Bazens), Pascal
SANCHEZ (Buzet sur Baise), Cédric LEROY (Caubeyres), Marie Frangoise CARLES (Caubeyres), Nathalie BACARISSE
(Damazan), Magali FORABOSCO ( Montesquieu), Cécile GOMES DE ALMEIDA (Nicole), Aurélien DELIAS (Montesquieu),
Pascale LIENARD (Port-Sainte-Marie), Alexandre JEAN (Prayssas), Sonia BENASSY (Prayssas), Christelle PELLEGRIN
(Razimet), Caréne PORTETS (Razimet), Patricia CUEVAS (Saint-Laurent), Karine FARINA (Saint-Léger), Mauricette
GERON (Saint-Léon), Alain BALDET (Saint-Léon), Céline PROTIN (Saint-Pierre de Buzet), Annaick RENAUDIN (Saint-
Pierre de Buzet), Colette VISINTIN (Saint-Salvy), Joelle CONSTANTIN (Thouars sur Garonne).

Etaient excusés : Corinne ELLAM (Ambrus), Annie THOREL (Bazens), Fabrice PRINCIC (Bourran), Chantal GAREZ (Buzet
sur Baise), Mireille ROSSI (Bruch), Isabelle BISETTO (Bruch), Christophe DOMANGE (Clairac), Philippe MAZERES
(Clairac), Sylvie BISETTTO (Clermont-Dessous), Jacqueline POLLONI (Feugarolles),Myriam MARMIE (Frégimont),
Stéphanie BORTOLANZA (Frégimont), Patricia GONOD (Galapian), Martine RIEUCROS (Lacépede), Stéphane MARTINEZ
(Lafitte sur Lot), Marion PUYSSEVERT (Lagarrigue), Hélétne TONON- MARTINAUD (Lusignan-Petit), Carminda
MONTEIRO RODRIGUES (Monheurt), Damien POITE (Nicole), Yannick MAISONNEUVE (Puch d’Agenais), Eric
DEMARIA (Saint-Sardos).

N’étaient pas représentées les communes de : Ambrus, Bazens, Bruch, Buzet sur Baise, Caubeyres, Clairac, Frégimont,
Montesquieu, Nicole, Prayssas, Razimet, Saint-Léon, Saint-Pierre-de-Buzet.

Mme Isabelle DE-LONGHI (Damazan) a été désignée secrétaire de séance.
- LECTURE des pouvoirs de vote
-  DESIGNATION du secrétaire de séance
- Mme Isabelle DE-LONGHI (Damazan) a été désignée secrétaire de séance.
- APPROBATION du procés - verbal

Le procés-verbal de I'Assemblée Générale du 19 OCTOBRE 2023 dont chaque délégué a ét¢ destinataire est approuvé sans
observation.

COLLECTIVITE — PERSONNEL

1/ Point sur les inscriptions

A ce jour, 1191 inscriptions sur « Pégase ».




FINANCES-COMPTYABILITES

2 / Création de poste

Le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant
des difficultés particuliéres d’acces a I’emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un emploi
permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité 4 la formation et un accompagnement tout au long du
parcours tant par I’employeur que par le service public de ’emploi, avec pour objectif I’inclusion durable dans I’emploi des
personnes les plus éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit I’attribution d’une aide de
I’Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des exonérations de charges
appliquées aux contrats d’accompagnement dans 1’emploi dans la limite de la valeur du SMIC.

La durée hebdomadaire afférente a I’emploi est de 20 heures par semaine, la durée du contrat est de 6 mois et la rémunération
doit étre au minimum égale au SMIC.

Monsieur le Président propose de créer un emploi dans le cadre du parcours emploi compétences dans les conditions suivantes :
e Contenu du/des poste(s) : Adjoint administratif / Contréleur de Bus

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers
administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste les responsables dans l'organisation
du travail du service

Controle les titres de transports des éléves inscrits auprés du SITS Aiguillon — Port-Ste-Marie.

Met en place des mesures correctives en cas d'irrégularité, selon la réglementation en vigueur,  savoir, le Réglement
Régional des Transports Scolaires.

Effectue le contrdle dans les cars,

e Durée des contrats : 6 mois renouvelable
e Durée hebdomadaire de travail : 20 heures
e Rémunération : sera fixée sur la base minimale du SMIC Horaire pour 20 heures travaillées par semaine.

et de ’autoriser  intervenir a la signature de la convention et du contrat de travail 2 durée déterminée avec la personne qui sera
recrutée.

Le comité Syndical & I’unanimité des membres présents.

Considérant ’exposé du Président,
Aprés en avoir délibéré,

- DECIDE de créer un poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les conditions suivantes :
e Durée des contrats : 6 mois renouvelable
e  Durée hebdomadaire de travail : 20 heures
e  Rémunération : sera fixée sur la base minimale du SMIC Horaire pour 20 heures travaillées par semaine.

- AUTORISE Monsieur le Président 4 mettre en ceuvre I’ensemble des démarches nécessaires pour ce recrutement et de 1’auto-
riser & intervenir a la signature de la convention avec Pole Emploi et du contrat de travail & durée déterminée avec la personne
qui sera recrutée.

3 / Délibération portant instauration de I’'indemnité forfaitaire annuelle pour fonctions essentiellement itinérantes au
sein de la commune

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 (modifié par le décret n°2007-23 du 5 janvier 2007) fixant les conditions et les
modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements




publics mentionnés & l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu Iarrété du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de l'indemnité forfaitaire prévue a l'article 14 du décret n® 2001-
654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des
personnels des collectivités et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis favorable du Comité Social Technique en date du 28 novembre 2023 ;

M. Le Président rappelle aux membres du comité syndical que, certains agents sont amenés a se déplacer fréquemment, pour
les besoins du service et dans le cadre de I’exercice de leurs fonctions, & I’intérieur de la commune.

Que, par application de I’article 14 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 :

« Les fonctions essentiellement itinérantes, i l'intérieur d'une commune, dotée ou non d'un réseau de transport en commun
régulier, au titre desquelles peut étre allouée, une indemnité forfaitaire dont le montant maximum est fixé par un arrété
conjoint du ministre chargé des collectivités territoriales et du ministre chargé du budget sont déterminées par l'organe
délibérant de la collectivité ou de l'établissement. »

Considérant que 1’indemnité forfaitaire annuelle allouée, est fixée par voie d’arrété interministériel au montant maximum de
615 euros.

Compte tenu des déplacements réalisés au cours de I’année par certains agents au sein de la commune, Monsieur /e Président
propose dés lors de fixer le montant de I’indemnité annuelle & 50.00 € (montant maximum annuel : 615 €).

Sont concernés, par Dattribution de ladite indemnité, les personnels titulaires, contractuels, stagiaires, occupant un emploi
permanent dans les conditions définies ci-apres :

Services Fonctions
ADMINISTRATIF SECRETAIRE DU SYNDICAT
CONTROLEUR

11 est précisé que :

N ce sont les fonctions exercées qui permettent I’attribution de cette indemnité forfaitaire annuelle de fonctions
itinérantes. Que, par voie de conséquences, I’agent qui n’en remplit plus les conditions ne peut plus y prétendre.

= un ordre de mission permanent pour une durée d’un an sera délivré au personnel exergant des fonctions itiné-
rantes, que ’autorisation d’utiliser son véhicule personnel ne sera délivrée qu’au vu de la souscription par I’agent
d’une assurance particuliére et au vu de son permis de conduire en cours de validité, I'assurance de I’agent devant
couvrir de maniére illimitée la responsabilité personnelle de ce dernier pour ses déplacements professionnels, la
responsabilité de I’employeur dans le cas ou celle-ci serait engagée vis-a-vis des personnes transportces, et enfin,
I’assurance contentieuse. Une copie de ces documents sera conservée dans le dossier individuel de I’agent.

< cette indemnité sera versée aux agents concernés, en décembre de chaque année.
Aprés en avoir délibéré¢, le Comité syndical,

DECIDE :

- d’autoriser les agents concernés a utiliser leur véhicule personnel pour les déplacements qu’ils seront amenés a effec-
tuer pour les besoins du service & I’intérieur de la commune,




- de prendre en charge les frais de transport dans les conditions prévues a I’article 14 du décret n°2001-654 du 19 juillet
2001 et dans la limite du taux fixé par I’arrété du 28 décembre 2020,

- de fixer le montant de I’indemnité forfaitaire annuelle qui sera versée a chaque agent a hauteur de : 50.00 € (montant
maximum : 615 €),

- d’autoriser Monsieur le Président & procéder au paiement de cette indemnité.

4 / Délibération relative au remboursement des frais de transport, des frais de repas et d’hébergement engagés
par les personnels dans le cadre de déplacements temporaires liés & une mission

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglements des frais occasionnés
par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n®
91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article 10 du décret n° 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels
de I'Etat,

Vu l'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I’arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article
3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat ;

Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023 ;

Les différents montants indiqués dans la délibération seront revalorisés suivant les évolutions des textes réglementaires qui
entreront en vigueur, sans qu’une nouvelle délibération soit nécessaire.

Le Président rappelle qu’est considéré en déplacement, ’agent qui se déplace, pour les besoins du service, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale.

Considérant que I’article 1 du décret n°2001-654 modifié énonce que :

« Les conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des collectivités et
établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée et de toute personne dont les frais de
déplacement temporaires sont & la charge des budgets de ces collectivités et établissements sont, sous réserve des dispositions
du présent décret, celles fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat. » ;

Considérant qu’en vertu de l'article 10 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 susvisé, I’agent autorisé a utiliser son véhicule
terrestre a4 moteur pour les besoins du service est indemnisé de ses frais de transport soit sur la base du tarif de transport public
de voyageurs le moins onéreux, soit sur la base d'indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par un arrété conjoint du
ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé du budget et du ministre chargé de l'outre-mer.

Considérant que I’arrété du 3 juillet 2006 susvisé fixe les taux d’indemnités kilométriques en vigueur.

Considérant que le taux du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas et le taux du remboursement forfaitaire
des frais d’hébergement sont fixés par un arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du
budget ;

Considérant que ’arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixe les taux des indemnités de mission
prévues a l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 susvisé, comme suit :




France métropolitaine

Taux de base Grandes villes (+de 200 000 hab.) Commune de Paris
et communes
de la métropole
du Grand Paris
Hébergement 90 € 120 € 140 €
Déjeuner 20€ 20€ 20€
Diner 20 € 20 € 20€

Le taux d'hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas 4 150 € pour les agents reconnus en qualité de travailleurs
handicapés et en situation de mobilité réduite.

Considérant qu’en vertu de I’article 7-1 du décret n°2001-654 susvisé, il appartient & I'assemblée délibérante de la collectivité
ou du conseil d'administration de I'établissement de fixer, en métropole, le baréme des taux du remboursement forfaitaire des
frais d'hébergement.

Que peuvent également étre fixées, pour une durée limitée, lorsque I'intérét du service l'exige et pour tenir compte de situations
particuliéres, des régles dérogatoires aux taux des indemnités de mission et de stage, lesquelles ne pourront, en aucun cas,
conduire a rembourser une somme supérieure a celle effectivement engagge.

Qu’a ce titre, les taux d’hébergement fixés par l'arrété du 3 juillet 2006 modifi¢ susvisé, sont modulables par I'assemblée
délibérante, soit pour appliquer une minoration, soit, plus exceptionnellement, pour majorer cette indemnité pour tenir compte
de l'intérét du service ou de situations particuliéres.

Remboursement forfaitaire des frais de repas

Considérant qu’en vertu du troisiéme alinéa de I’article 3 du décret n°2006-781 susvisé, I’organe délibérant de la collectivité ou
le conseil d'administration de I'établissement prévoit le remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas engagés
par I’agent, sur production des justificatifs de paiement aupres du seul ordonnateur.

Le taux du remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de repas est fixé par l'arrété du 3 juillet 2006 modifi€.

Apres en avoir délibéré, le comité syndical DECIDE :

—  de retenir le principe d’un remboursement des frais de transport sur la base d’une indemnité kilométrique forfaitaire
dans les conditions réglementaires susmentionnées,

—  de retenir le principe d’un remboursement forfaitaire des frais d’hébergement dans les conditions réglementaires
susmentionnées, sur présentation des justificatifs afférents ;

—  de retenir le principe d’un remboursement forfaitaire des frais de repas du midi et du soir, de I’ordre de 20 € par repas
au maximum, sur présentation des justificatifs afférents ;

—  de ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri ou logé gratuitement ;

—  d’autoriser le Président a procéder au paiement de cette indemnite.




5/ Délibération modificative relative 2 la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctlons, des sujé-
tions, de ’expertise et de I’engagement professionnel (délibération en annexe)

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment I’article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment les articles 87, 88 et 136,

Vu la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses dispositions relatives
a la fonction publique,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application de I’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2014-513 modifié portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu arrété du 27 aofit 2015 pris pour I’application de I’article 5 du décret n® 2014-513 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat
(primes et indemnités cumulables avec le RIFSEEP).

Vu I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de référence pour les cadres d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Vu I’arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des disposi-
tions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 (Corps de référence pour les cadres d’emplois des adjoints administratifs territoriaux.

Vu I’avis du Comité Technique en date du 28 novembre 2023.
Le Président, informe le comité syndical,

Le nouveau régune indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel
(RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’ Etat est transposable a la fonction publique territoriale. Il se compose :

- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

- d’un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel et de la maniére de servir (CIA),

Le Syndicat Intercommunal de Transports Scolaires d’ Aiguillon et de Port-Sainte-Marie a engagé une réflexion visant a refondre
le régime indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place dans I’organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes ;
- susciter I'engagement des collaborateurs ;

- valoriser I’expérience professionnelle ;

- renforcer I’attractivité du syndicat ;

- encourager la contribution individuelle

Le RIFSEEP se substitue 4 I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour lesquelles un main-
tien est explicitement prévu,

I Bénéficiaires

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, une telle indemnité a ét¢ instaurée pour les corps ou services de I’Etat servant
de référence 4 I’établissement du régime indemnitaire pour les cadres d’emplois de :

- cadre d’emplois 1 : Rédacteurs territoriaux ;
- cadre d’emplois 2 : Adjoints Administratifs territoriaux ;

L’indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents contractuels de droit public sur

emploi permanent. L’indemnité sera étendue aux seuls agents contractuels de droit public recruté sur un emploi permanent et
ayant exercé au minimum 12 mois de service consécutifs au sein de la collectivité ».

1L L’IFSE (’Indemnité de Fonctions. de Sujétions et d’Expertise)
Les emplois sont classés au sein de différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

= Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage oude conception, notammentauregard :

- Niveau d’encadrement
- Nombre de collaborateurs encadrés




- Type de collaborateurs encadrés

- Niveau de responsabilités liées aux missions
- Pilotage de projet

- Conduite de projet

- Tutorat

- Délégation de signature

- Organisation et gestion du travail des agents
- Préparation et/ou animation de réunion

- Conseil aux Elus

- Polyvalence

- Disponibilité

- Technicité, expertise ou qualification nécessaire a I’exercice desfonctions
- Connaissances requises — expertises
- Gestion des projets
- Technicité / niveau de difficulté
- Dipléme
- Polyvalence / Champ d’application
- Pratique et maitrise d’un outil métier
- Actualisation des connaissances
- Autonomie

« Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste auregard de son environnement professionnel

- Contact avec le public

- Relation internes / externes

- Impact sur ’image de la collectivité

- Risques d’agression verbale

- Risques d’agression physique

- Risques de blessures

- Itinérance, déplacements

- Variabilité des horaires

- Obligations d’assister aux instances

- Engagement de la responsabilité financiere
- Engagement de la responsabilité juridique
- Actualisation des connaissances

A) Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds

La Présidente propose de fixer les groupes et les montants maximums annuels suivants :

Fonctions Montants annuels maxi-
Giraupes Postes de la collectivité mums de I'IFSE
Rédacteurs
BI Secrétaire du Syndicat 14 650 €
Adjoints Administratifs
Cl1 ~ Secrétaire du Syndicat ' 11340 €

C2 Agent d’accueil et de surveillance des bus 10 800 €




B) Modulations individuelles :

L’IFSE peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions auxquelles les agents sont confrontés
dans I’exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I’emploi occupé par un agent a I’un des groupes fonctionnels définis ci-dessus.

L’IFSE pourra étre modulé en fonction de ’expérience professionnelle. Il est proposé de retenir les critéres suivants :
- Compétences sur le poste
- Autonomie
- La capacité a diffuser son savoir a autrui
- Connaissances acquises
- Réactivité de ’agent
- Formations suivies

C) Réexamen :
Ce montant fait I’objet d’un réexamen au regard de |’expérience professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 2 la suite d’une promotion, d’un avancement de grade ou de la
nomination suite a la réussite d’un concours ;

- au moins tous les quatre ans en fonction de I’expérience acquise par I’agent, il pourra faire I’objet d’un réexamen a
I’issue de I’entretien professionnel tous les ans.

D) Les modalités de versement :
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail, & I’exclusion du temps partiel thérapeutique.
La périodicité :
L'IFSE est versée mensuellement.

Les absences :
Cette prime est modulée en application du décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de IEtat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congeés :

- En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour invalidité imputable au service, de congé pour maternité ou
adoption, de congé de paternité et d’accueil de 1’enfant, cette prime suivra le sort du traitement,

- Pendant les congés annuels et les autorisations spéciales d’absences la prime sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le versement de la prime est suspendu. Toutefois
concernant les congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, il sera fait application de l'article 2 du
décret du 26 aolt 2010 qui permet a l'agent en congé de maladie ordinaire, et placé rétroactivement dans un de ces
congés, de conserver la totalité des primes d'ores et déja versées en application du méme décret.

- En cas de suspension de fonctions, la prime est suspendue.

- En cas de période de préparation au reclassement, la prime est maintenue.

- En cas de temps partiel thérapeutique : le versement suivra le sort du traitement

Exclusivité :

L’IFSlEbel:st exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I’exception des primes et indemnités légalement
cumulables.

Attribution :

L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

I1L. Le complément indemnitaire (CIA)

Le complément indemnitaire annuel (CIA) est li¢ & ’engagement professionnel et a la maniére de servir appréciés au moment
de I’évaluation annuelle,

Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par I’autorité territoriale dans les conditions énoncées ci-des-
SOus.




Les critéres d’attribution du CIA :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle appréciée lors de I’entretien profes-
sionnel.

11 sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

Résultats professionnels et réalisation des objectifs

Capacité a concevoir et conduire un projet

Capacité a gérer les moyens mis a disposition

Fiabilit¢ et qualité du travail effectué

Sens de ’organisation et de la méthode

Rigueur et respect des procédures et des normes appliquées a I’emploi
Assiduité et ponctualité

Prioriser, hiérarchiser et organiser le travail

Compétences professionnelles et techniques

Qualité d’expression écrite et orale

Capacité d’anticipation et d’initiatives

Entretien et développement des compétences

Réactivité et adaptabilité

Autonomie

Connaissance de I’environnement professionnel (interne/externe)
Capacité d’analyse ou 4 formuler des propositions

Capacité a former (transmission du savoir et du savoir-faire)
Capacité a se former

Qualités relationnelles

Rapport avec la hiérarchie

Rapport avec les collegues

Sens de I’écoute et qualité de ’accueil

Capacité a travailler en équipe

Capacité a travailler avec les partenaires extérieurs institutionnels et les relations avec les usa-
gers

Capacités d’encadrement

Aptitude a la conduite de réunions

Capacité a identifier et a hiérarchiser les priorités

Rapports avec les collaborateurs (dialogue, écoute et information)
Maintien de la cohésion d’équipe

Capacité a gérer les moyens mis & dispositions (matériel et financier)
Capacités d’expertise

Aptitude 2 la conduite de réunions/ de projets

Communication (dialogue, écoute et information)

Capacité a faire des propositions

Capacité d’aide a la décision prise de décision et d’alerte

Aptitudes a exercer des fonctions d’un niveau supérieur
Aptitude a faire des propositions (aide a la décision et initiative)
Capacité a réaliser un projet (catégorie c)

Sens de la rigueur et de 1’organisation

Communication

Contribution a I’activité de la collectivité

Sens des responsabilités

Capacité a partager et diffuser I’information et savoir rendre compte
Aptitude & faire remonter I'information

Sens du service public et conscience professionnelle

Connaissance des procédures et des régles de fonctionnement de 1’administration

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés
comme suit :




Fonctions

Groupes Postes de la collectivité
Rédacteurs
B1 Secrétaire du Syndicat
Adjoints Administratifs
C1 Secrétaire du Syndicat :
C2 :Agent d’accueil et de surveillance des bus

Périodicité du versement du CIA :

Le CIA est versé annuellement au vu de |’entretien professionnel.
Le versement aura lieu en année N (versement avant 31/12 de ’année N).

Modalités de versement :

Montants annuels
maximums du complé-
ment Indemnitaire

1995€

1260€
1200 €

Le montant du complémentindemnitaire est proratisé en fonction dutemps de travail, a Iexclusion du temps partiel thérapeutique.

Les absences :

- En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour invalidité imputable au service, de congé pour maternité ou
adoption, de congé de paternité et d’accueil de I’enfant, cette prime suivra le sort du traitement,

- Pendant les congés annuels la prime sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie le versement de la prime est suspendu. Toutefois,
I’agent en congé de maladie ordinaire placé rétroactivement en congé de longue maladie, en congé de grave maladie
ou en congé de longue durée conserve les primes d’ores et déja versées pendant le congé de maladie ordinaire.

- En cas d’autorisation spéciale d’absence, la prime est maintenue intégralement.

- En cas de suspension de fonctions, la prime est suspendue.

- En cas de période de préparation au reclassement, la prime est maintenue.
- En cas de temps partiel thérapeutique : le versement suivra le sort du traitement

Exclusivité : Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liéesalamaniéredeservir.

Attribution : Le CIA sera attribué individuellement aux agents par un coefficient appliqué au montant de

base et pouvant varier de 0 a 100%.

Ce pourcentage est apprécié notamment & partir des résultats de I’évaluation professionnelle selon les critéres fixés ci-dessus.

Le montant individuel est fixé par arrété de I’autorité territoriale.

Iv. La transition entre I’ancien et le nouveau régime indemnitaire :

Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et le complé-
ment indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir, a
I'exception de celles énumérées par arrété du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget »

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, etc.).

La garantie accordée aux agents :

Les agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus conserveront le montant indemnitaire qu’ils percevaient

mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP au titre de I'IFSE.




Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que I’agent change de fonctions. Cette garantie ne fait pas obstacle
a une revalorisation du montant de I’[FSE perc¢u par |’intéressé.

Aprés avoir délibéré, le Comité syndical décide, & compter du 07 décembre 2023:

- d’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus.
- d’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus,
- que la délibération du 18 novembre 2020 est abrogée

- que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence et inscrits chaque année
au budget.

6 / Délibération portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour certains agents publics de la
fonction publique territoriale

Le Président, rappelle au comité syndical que le décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux organes délibérants
d'une collectivité territoriale ou de ses établissements publics administratifs d’instituer pour certains agents publics une
« prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire ».

11 appartient au comité syndical de se prononcer sur I’institution et les montants de cette prime.
Pp: Y p p

Vu I"avis du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion en date du 28 novembre 2023,
1. BENEFICIAIRES

Bénéficieront de cette prime, les agents territoriaux (fonctionnaires et contractuels de droit public) et les assistants
maternels et assistants familiaux mentionnés a ’article L. 422-6 du Code de I’action sociale et des familles qui remplissent
les conditions cumulatives suivantes : ‘
e Avoir été nommés ou recrutés par une collectivité territoriale ou 1’un de ses établissements publics & une date
d’effet antérieure au 1° janvier 2023 ;
o FEtre employés et rémunérés par une collectivité territoriale ou I'un de ses établissements publics au 30 juin
2023 ;

e Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1%
juillet 2022 au 30 juin 2023.

Sont exclus du bénéfice de la prime :
e Les agents publics éligibles a la prime de partage de la valeur ;
o Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les collectivités terri-
toriales et leurs établissements publics sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de l'article L. 124-1 du code de I'éducation.

2. MONTANT

Le montant forfaitaire de la prime est déterminé comme suit :

Rémunération brute percue au titre de la | Montant brut maximum dela
période courant du ler juillet 2022 au 30 juin | prime de pouvoir d’achat
2023

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 | 700 €

300 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 | 600€

160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 | 500 €

840 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 | 400 €

280 €

Supérieure & 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 | 350 €

600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 | 300 €

000 €




La rémunération brute pergue pendant la période de référence sera déterminée dans les conditions prévues aux articles 3
et 6 du décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023,

3. MODULATION SELON LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA DUREE D’EMPLOIE

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail (temps non complet et temps partiel) et de la durée
d’emploi sur la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

4. ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
La prime sera versée aux agents employés et rémunérés par le Syndicat Intercommunal de Transports Scolaires d’Ai-
guillon et de Port-Sainte-Marie au 30 juin 2023 qui remplissent les conditions ci-dessus mentionnées.
L attribution individuelle fera I’objet d’un arrété individuel du Président.
5. VERSEMENT ET CUMULS
La prime sera versée en | fraction avant le 30 juin 2024.
La prime est cumulable avec toutes les primes ou indemnités percues par I’agent.

Le comité syndical aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires et apres en avoir délibére,

CONSIDERANT - le décret n® 2023-1106 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

ADOPTE - le principe et les montants de la « prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire » tels
qu’exposes,

PRECISE - que les crédits suffisants sont prévus au budget de I’exercice
AFFAIRES DIVERSES

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant la parole, la séance est levée a 19h20.

Le secrétaire de séance, Le Président,
Mme Isabelle De longhi Mr Alain LAFON
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